Федеральное агентство по образованию

Российский государственный профессионально-педагогический университет

Факультет психологии 

Кафедра педагогики

[image: image2.png]www.dr-co.ru




Контрольная работа по курсу 
«История педагогики и философия образования»
на тему: Роль государственных трудовых резервов (1940) в подготовке рабочих кадров в годы Великой Отечественной войны

[image: image1.png]S

\ A A A /





	Дата сдачи работы:

«_____»___________2006г.


	
	Работу выполнила 

	Работу принял:

______________/ _____________

      (подпись)                              (расшифровка)
	
	Работу проверил:

______________/ _____________

      (подпись)                              (расшифровка)


Екатеринбург, 2006

оГЛАВЛЕНИЕ
2ВВЕДЕНИЕ


2СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ТРУДОВЫХ РЕЗЕРВОВ СССР


2ЭВАКУАЦИЯ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ. РАЗВИТИЕ ШКОЛ ФАБРИЧНО-ЗАВОДСКОГО ОБУЧЕНИЯ (1941—1942 гг.)


2ВОССТАНОВЛЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ НОВЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ ТРУДОВЫХ РЕЗЕРВОВ (1943—1945 гг.)


2ЗАКЛЮЧЕНИЕ


2СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ:





ВВЕДЕНИЕ

Прошло шестьдесят лет со времени исторической победы над фашистской Германией, одержанной советским народом в Великую Отечественную войну. Военные годы были суровым испытанием не только для оборонной мощи социалистического государства, но и его экономической базы, духа и воли всех советских людей.

22 июня 1941 г. фашистская Германия, грубо нарушив условия договора с СССР, напала на Советский Союз. Мирный труд советских людей был прерван. Советский народ поднялся на защиту своей Родины, на всенародную войну.

Победу ковали общими усилиями на фронтах и в глубоком тылу. В то время как Красная Армия, вооруженная первоклассными танками, самолетами, артиллерией, уверенно громила в боях немецких захватчиков, сотни тысяч рабочих днем и ночью не отходили от станков.

Подвиг, совершенный советским народом в годы войны во имя спасения человечества, был бы невозможен без самоотверженного труда рабочего класса, тружеников села, трудовой интеллигенции, сплотивших в своих рядах лучших представителей многонационального государства. Их, говорящих на разных языках объединяла  в  труде общая патриотическая цель — защита Родины.

Рядом с кадровыми, опытными специалистами находились те, кто вынужден был преждевременно сменить новенькую ученическую форму училищ трудовых резервов на рабочий комбинезон,— юная смена рабочего класса, воспитанники ремесленных, железнодорожных училищ и школ фабрично-заводского обучения.

Оценивая большой вклад системы трудовых резервов в годы войны, деятель Коммунистической партии Советского государства М. И. Калинин говорил о том, что добрым словом вспомянет родина доблестный труд наших юношей и девушек — учащихся ремесленных, железнодорожных училищ и школ ФЗО.

Государственная система трудовых резервов была создана перед самой войной.

Определяя задачи централизованной системы подготовки рабочих кадров, Коммунистическая партия и Советское правительство проявляли заботу об организованном обеспечении промышленности, транспорта квалифицированными рабочими, с тем, чтобы успешно решать намеченные партией задачи по дальнейшему развитию народного хозяйства страны.

Преимущество централизованного государственного управления системой стало явным в военное время, когда нужно было четко перестраивать учебно-производственную базу в потоке быстро меняющейся номенклатуры оборонных заказов, маневрировать при эвакуации промышленности на восток, изменять профиль учебных заведений, их географическое размещение и открывать новые училища и школы там, где это диктовалось необходимостью.

В условиях военного времени единое руководство училищами и школами трудовых резервов было направлено на улучшение подготовки рабочих кадров, организацию учебной деятельности. Разрабатывались и внедрялись новые формы организации теоретического и производственного обучения, предъявлялись единые требования к практическим занятиям, как в мастерских учебных заведений, так и непосредственно на предприятиях, велась борьба с потерями учебного времени, проводилась работа по обязательному повышению квалификации преподавателей и мастеров. Все это в напряженной работе «школ-заводов» на нужды фронта помогало достижению главной цели системы — качественной подготовке квалифицированных кадров рабочего класса. Техническая оснащенность мастерских ремесленных, железнодорожных училищ и школ фабрично-заводского обучения была гарантией подготовленности «школ-заводов» к выполнению заданий по изготовлению военной продукции. Одновременно это создавало основу для перехода учебных заведений на самоокупаемость, что снижало часть расходов государства на содержание системы трудовых резервов.

Производственные возможности учебных заведений уже в 1940 г. позволяли выполнять военные заказы. Так, в конце 1940 г. в ремесленном училище № 8 Москвы по просьбе Главного управления ВВС Красной Армии был спроектирован и изготовлен учащимися полуавтомат для зарядки патронных лент авиапулеметов. Полуавтомат в 10 раз превысил производительность ручного способа и был внедрен в производство '.

Полное государственное обеспечение учащихся всем необходимым во время войны, забота о здоровье и быте молодежи — важнейшая социальная функция Государственных трудовых резервов, которым были обязаны спокойствием за жизнь и будущее детей тысячи фронтовиков и тех, кто работал для нужд фронта в тылу.

Учебные заведения трудовых резервов находились под пристальным вниманием Центрального Комитета Коммунистической партии и Ленинского комсомола. Особо контролировался процесс формирования и воспитания полумиллионной массы учащихся. Выпускники училищ и школ достойно проявляли себя на фронте и на работе в тылу. Именно в военный период в училищах и школах у учащихся формировались такие важные качества, как коллективизм и товарищество.

Важно отметить, что в годы войны было положено начало сочетания общеобразовательной подготовки и профессионального обучения в специальных ремесленных училищах и на подготовительных отделениях училищ.

Исследование опыта производственного обучения молодежи в училищах и школах трудовых резервов в военные годы восстанавливает арсенал педагогических средств, с помощью которых в учебных заведениях трудовых резервов в короткий срок подготавливали и воспитывали молодых рабочих. История этого периода имеет большое значение для сохранения славных, патриотических традиций системы профтехобразования. Они делаются тем важнее, чем больше времени отделяет нас от незабываемых дел предыдущих поколений, воспитанных в учебных заведениях профтехобразования во время войны.

В данной контрольной работе я использую метод системного подхода к исследованию всех аспектов развития и деятельности училищ и школ трудовых резервов: изменения сети учебных заведений и контингента учащихся в разные периоды войны, совершенствования учебно-производственной деятельности учащихся в учебных мастерских и в цехах предприятий, постепенного укрепления учебной и методической работы системы Государственных трудовых резервов.

СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ТРУДОВЫХ РЕЗЕРВОВ СССР

2 октября 1940 г. Указом Президиума Верховного Совета СССР «О Государственных трудовых резервах» была создана система Государственных трудовых резервов — централизованный орган воспроизводства квалифицированной рабочей силы в масштабах всей страны.

Существовавшие до создания учебных заведений трудовых резервов школы фабрично-заводского ученичества были рассредоточены по различным ведомствам, развитие их сети не успевало за расширением действующих предприятий, пуском новых промышленных объектов, оборудованных по последнему слову техники. В народном хозяйстве нарушался принцип планомерного обеспечения народного хозяйства квалифицированными рабочими.

Училища и школы трудовых резервов были той единой государственной системой подготовки квалифицированных рабочих кадров, которая позволила государству централизованно готовить молодых рабочих нужных профессий и планово распределять их в соответствии с потребностью промышленности. Государство получило возможность рационально использовать трудовые резервы с учетом народнохозяйственных задач.

Указом Президиума Верховного Совета СССР предусматривались три типа училищ и школ: ремесленные училища для подготовки квалифицированных металлистов, металлургов, химиков, горняков, нефтяников, рабочих для морского, речного транспорта, предприятий связи и квалифицированных рабочих других профессий; железнодорожные училища — в них предполагалось готовить квалифицированные рабочие кадры для железнодорожного транспорта: помощников машинистов, слесарей по ремонту паровозов и вагонов, котельщиков, бригадиров по ремонту путей, а также рабочих других сложных профилей; школы фабрично-заводского обучения, организованные для подготовки рабочих массовых профессий средней квалификации (угольной, горнорудной, металлургической, нефтяной промышленности и строительства).

В ремесленных и железнодорожных училищах срок обучения был установлен в два года. В школах фабрично-заводского обучения — шесть месяцев. В училища принимались юноши и девушки в возрасте 14—15 лет с образованием в объеме семи классов. В школы поступала молодежь 16—17 лет с начальным образованием.

За октябрь — ноябрь 1940 г. на предприятиях, железнодорожных узлах, при морских и речных портах было создано свыше 600 ремесленных училищ, более 120 железнодорожных училищ и более 800 школ фабрично-заводского обучения. Около 900 учебных заведений были организованы на базе школ фабрично-заводского ученичества.

Учебные заведения трудовых резервов финансировались за счет государственного бюджета. Учащиеся обеспечивались бесплатными учебными и наглядными пособиями, трехразовым питанием, одеждой, спецодеждой, обувью и бельем. Сельской и иногородней молодежи предоставлялись общежития. В 1940 г. Государственные трудовые резервы получили 100 млн. м хлопчатобумажной ткани, 3 млн. м шинельного сукна и других шерстяных тканей для пошива форменной одежды, 2 млн. пар обуви. Училища и школы получили специальные помещения под классы и мастерские объемом 10800' куб. м и 3700 зданий под общежития.

Для организации бесперебойной и регулярной подготовки новых кадров промышленных рабочих Президиум Верховного Совета СССР признал необходимым ежегодно мобилизовывать от 800 тыс. до 1 млн. юношей и девушек и обучать их производственным профессиям.

В 1940 г. призыв в училища и школы превратился в добровольный набор. На 600 тыс. мест открытых учебных заведений поступило от желающих в них учиться 1 млн. 100 тыс. заявлений. Популярность созданных училищ и школ была необычайно велика. На учебу шла лучшая часть городской и сельской молодежи. Уроженец Тобольска Алексей Чесноков прошел пешком сотни километров, чтобы попасть в омское ремесленное училище. Функции органов по мобилизации свелись к распределению огромного потока заявлений о приеме.

Юношей и девушек первого набора ожидали светлые учебные мастерские, оснащенные станками и производственным оборудованием самой современной конструкции. Государство выделило для нужд производственного обучения 23 000 металлорежущих станков. Некоторые крупные училища по технической вооруженности не уступали небольшим заводам того времени. Например, ленинградское ремесленное училище № 1 имело более 200 токарных, фрезерных и других станков и 30 прекрасно оборудованных учебных кабинетов.

В оснащенных по последнему слову производственной технологии учебных мастерских и классах молодежь могла увлеченно изучать основы заводской технологии и профессионального мастерства. 1 декабря 1940 г. перед юношами и девушками гостеприимно распахнулись двери 1550 училищ и школ. К занятиям приступили свыше 600 тыс. молодых людей, из них 314 тыс. человек колхозной молодежи и 287 тыс. городской молодежи. Определилась производственная база, соответствующая профилю каждого учебного заведения, были составлены планы подготовки рабочих кадров по отраслям промышленности. Уже 1 февраля 1941 г. количество учебных заведений увеличилось до 1562 ремесленных, железнодорожных училищ и школ фабрично-заводского обучения. Общий контингент учащихся в них распределился так: в ремесленных училищах 308400 человек, в железнодорожных училищах — 37000, в школах фабрично-заводского обучения — 258 6003.

В первый учебный год училища и школы Государственной системы трудовых резервов приступили к подготовке рабочих 360 профессий. Ремесленные училища для металлообрабатывающей и машиностроительной промышленности готовили преимущественно слесарей, токарей-универсалов, фрезеровщиков, шлифовщиков, электромонтеров; училища металлургической промышленности — подручных горновых сталеваров, вальцовщиков; угольной промышленности — шахтных электромонтеров, машинистов-механиков врубовых машин; нефтяной промышленности — операторов и бурильщиков. В школах фабрично-заводского обучения угольной промышленности приступили к занятиям будущие забойщики, крепильщики, строители — плотники, каменщики, штукатуры.

В процессе обучения учащиеся самостоятельно изготовляли продукцию в учебных мастерских, а также на предприятиях. Производственные заказы подбирались с учетом того, чтобы во время работы учащиеся приобретали необходимые знания, умения и навыки.

Такой метод обучения способствовал развитию у учащихся самостоятельности, заинтересованности при выполнении учебных заданий. Большое внимание уделялось изучению передовых приемов и методов труда Стаханова, Гудова, Кривоноса и других передовых рабочих того времени. Профессиональному мастерству в училищах и школах обучали 25 тыс. мастеров производственного обучения, среди которых 75% имели более чем пятилетний стаж работы по профессии.

В системе школ фабрично-заводского ученичества имелось более 800 учебных планов и программ, которые разрабатывались и утверждались в различных ведомствах и предприятиях.

Главное управление трудовых резервов при Совнаркоме СССР переработало старые и разработало новые единые учебные планы и программы для училищ и школ Государственных трудовых резервов. Если в учебных планах и программах школ ФЗУ больше внимания уделялось теоретическому обучению, то учебные планы и программы училищ и школ системы трудовых резервов большую часть учебного времени отводили производственному обучению. Так, в школах фабрично-заводского ученичества металлургического профиля на подготовку подручных горновых и сталеваров предусматривалось в учебном плане 3580 ч; 70% времени занимало при этом теоретическое обучение и только 30% —производственное. На подготовку газовщиков и каменщиков горячей кладки отводилось 2820 ч (из них на производственное обучение всего 955 ч). В ремесленных училищах на подготовку рабочих этих профессий отводилось 4032 ч (на производственное обучение предусматривалось 70% учебного времени). Надо отметить, что общеобразовательные предметы в училищах были тесно связаны с производственным обучением. Взять хотя бы планы подготовки в училищах токарей-универсалов и электромонтеров. Они отличались не только разными курсами спецтехнологии, но и тем, что при подготовке токарей, например, больше времени уделялось изучению черчения; у электромонтеров же изучение черчения занимало меньше времени, зато им предстояло пройти более полный курс электротехники.

Значительные изменения произошли и в организации самого производственного обучения в ремесленных, железнодорожных училищах и школах ФЗО.

В тридцатых годах в школах фабзавуча получила применение новая система производственного обучения — операционно-комплексная. В начале обучения учащийся осваивал определенные приемы и навыки, а затем закреплял и совершенствовал их в несложных комплексных работах. После освоения основных приемов и операций следовало выполнение комплексных работ возрастающей сложности с целью освоения характерных сочетаний приемов и операций, а затем современных способов выполнения типичных работ по профессии и, наконец, высокопроизводительных методов труда. Все обучение проводилось на объектах, имеющих производственную ценность. После обучения в мастерских учащиеся окончательно закрепляли профессиональную подготовку в цехах базового предприятия. Эта система стала основной в профессионально-технической школе. Но в условиях бурно развивающейся техники она требовала постоянного обогащения научными исследованиями особенностей новой технологии, а также последними открытиями психологии, физиологии, дидактики.

Лишенные единого управления и централизованного учебно-методического центра, школы фабзавуча не были в состоянии вести такую работу, каждая из них довольствовалась лишь собственным опытом, который обобщался и пропагандировался в лучшем случае в масштабах отрасли.

Система Государственных трудовых резервов смогла осуществлять централизованное единое методическое руководство учебно-воспитательным процессом во всех училищах и школах.

Созданная сеть учебных заведений требовала оперативного и четкого руководства. 1 апреля 1941 г. Совет Народных Комиссаров СССР утвердил Положение о Главном управлении трудовых резервов при Совнаркоме СССР. Структура управления была следующей: управление ремесленных и железнодорожных училищ; управление школ фабричного и заводского обучения; управление мобилизации, распределения и учета трудовых резервов; управление снабжения и сбыта; отдел военно-физкультурной подготовки; отдел кадров; отдел капитального строительства; отдел жилищно-бытового обслуживания; отдел планово-финансовый; отдел издательский; спецотдел; бухгалтерия; контрольно-инспекторская группа при начальнике Главка; управление делами; секретариат.

На первом этапе существования Главного управления в его аппарате отсутствовал чисто методический орган. Методические функции осуществлялись оперативными управлениями и отделами. 

Поскольку в структуре не был определен методический орган, Положение утвердило создание на общественных началах при Главном управлении трудовых резервов СССР Учебно-производственного совета. Совет по существу был в первое время методическим штабом системы. Управления и отделы обязаны были оказывать всемерную помощь Совету и внедрять принятые им рекомендации в учебную работу училищ и школ. 4 июня 1941 г. лавное управление трудовых резервов утвердило Положение об Учебно-производственном совете. В задачи Учебно-производственного совета входило:

· обсуждать принципиальные вопросы методики производственного и теоретического обучения и давать по ним заключения;

· рассматривать учебные планы, программы и учебно-методическую документацию для училищ и школ;

· рассматривать типовые учебные планы подготовки и переподготовки мастеров производственного обучения и повышения квалификации преподавательского состава;

· давать заключения по тематическим издательским планам Главного управления трудовых резервов;

· рассматривать планы и программы учебников и учебных пособий для училищ и школ и опробировать рукописи;

· рассматривать и давать заключения по проектным заданиям и техническим пастам строительства и оборудования училищ и школ;

· изучать и обобщать опыт работы лучших школ и училищ, а также постановку производственного обучения за границей и давать заключения о возможности использования его наиболее ценных результатов в системе Государственного Правления трудовых резервов (ГУТР);

· изучать новейшие достижения передовой технологии предприятий и методы стахановского труда, а также современную и иностранную технику для установления возможности использования ее в деле повышения качества учебы в училищах и школах;

· осуществлять руководство научно-исследовательской работой по проблемным вопросам производственного обучения, проводимой в секциях Учебно-производственного совета;

· рассматривать и давать заключения по важнейшим изобретениям и рационализаторским предложениям, имеющим значение для всей системы ГУТР; руководить работой научно-методической библиотеки ГУТР.

Учебно-производственный совет возглавлялся постоянным председателем, назначаемым начальником ГУТР, и состоял из 31 члена из числа работников ГУТР и управлений РУ, ЖУ, школ ФЗО, а также из методистов, научных работников, инженерно-технического персонала и стахановцев предприятий, сотрудников наркоматов. Внутри Учебно-производственного совета постоянно действовали секции: строительства и стройматериалов; металлургии и горячей обработки металлов; энергетики и электропромышленности; машиностроения и холодной обработки металлов; горнорудной промышленности; угольной промышленности; нефтяной промышленности; транспорта и связи; химической, коксохимической, резиновой и бумажной промышленности; лесной и деревообрабатывающей промышленности; общеобразовательных и общетехнических дисциплин.

Методическая работа при подготовке рабочих определялась по ведущим отраслям народного хозяйства. Все это дало возможность разрабатывать частные методические рекомендации с учетом особенностей обучения рабочих самых разнообразных специальностей.

Наступил май 1941 г. 250 тыс. питомцев школ фабрично-заводского обучения получили право называться молодыми рабочими.

В мае 1941 г. в стране насчитывалось 1306 школ ФЗО, в которых обучалось 364 тыс. человек и 744 ремесленных и железнодорожных училищ с контингентом учащихся 345 тыс. По профилю учебные заведения распределялись: в 122 железнодорожных училищах подготавливались рабочие железнодорожных профессий, в 395 ремесленных училищах — металлисты, в 49 — металлурги, в 41 — рабочие химической промышленности, в 21 — рабочие угольного и горнорудного профилей. Остальные училища готовили рабочих для других отраслей. В ремесленных и железнодорожных училищах готовилась рабочая смена по наиболее важным профессиям: 138 тыс. слесарей, 7 тыс. станочников, 28 тыс. электромонтеров, '2 тыс. рабочих разных металлургических специальностей, не считая 10 тыс. формовщиков и литейщиков, 9 тыс. аппаратчиков химического производства, 10 тыс. помощников машинистов паровозов. В ремесленных училищах получали также профессиональную подготовку будущие котельщики, кузнецы, связисты, модельщики и многие другие. Школы ФЗО проводили подготовку рабочих массовых профессий для отраслей тяжелой промышленности и строительных организаций. Так, в 136 школах ФЗО угольной и горнорудной промышленности обучались 49 тыс. человек, в 434 школах ФЗО строительного профиля готовились 122 тыс. человек, в 194 школах ФЗО получили специальность 55 тыс. будущих металлистов, в 305 школах ФЗО 54 тыс. юношей и девушек подготавливались для работы в лесной и деревообрабатывающей промышленности, 161 школа железнодорожного профиля должна была выпустить для нужд транспорта 47 тыс. человек, в 47 школах ФЗО заканчивали подготовку 12 тыс. судостроителей и в 29 школах ФЗО — 11 тыс. будущих металлургов.

Обучение в училищах и школах проводила сорокапятитысячная армия инженерно-педагогических работников — преподавателей и мастеров производственного обучения, которую возглавляли свыше двух тысяч директоров.

В июне 1941 г. в московском Центральном Доме техники трудовые резервы рапортовали стране своей первой выставкой продукции, изготовленной в учебных мастерских. На стендах сверкали россыпи инструментов, деловито гудели моторы станков и моделей гидротурбин, собранных руками трудовой молодежи.

Учебные заведения Государственных трудовых резервов готовились к началу нового учебного года для учащихся второго набора как к большому празднику. Но 22 июня 1941 г. началась война с фашистской Германией.

ЭВАКУАЦИЯ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ. РАЗВИТИЕ ШКОЛ ФАБРИЧНО-ЗАВОДСКОГО ОБУЧЕНИЯ (1941—1942 гг.)

23 июня 1941 г. Главное управление трудовых резервов при Совете Народных Комиссаров СССР обратилось ко всем учащимся и работникам учебных заведений с призывом о революционной дисциплине, порядке и организованности в работе учебных заведений в условиях Отечественной войны советского народа против фашистской Германии. Горячие слова этого обращения содержали программу работы. Требовалось направить все силы на обеспечение высоких показателей в производственно-учебном процессе, качества продукции.

Школы ФЗО должны были начать учебный год в установленный правительством срок — 1 июля. Всех учащихся следовало обеспечить фронтом работ для производительного использования учебного времени, принять меры к сохранности имущества учебных заведений.

Главное управление требовало организовать замещение тех преподавателей и мастеров производственного обучения, которые были призваны на фронт, занятия проводить в нескольких группах, привлекать к учебной работе кадры рабочих, пенсионеров и женщин из числа квалифицированных работниц.

Были отменены очередные отпуска. Учащиеся, преподаватели, мастера вернулись в учебные заведения. Единодушно учащиеся отказались от каникул. Важное значение придавалось введенной статистической ежемесячной отчетности учебных заведений местным управлениям о движении изменения контингентов учащихся с момента поступления до выбытия (по группам и причинам) и о наличии оборудования и расходе материалов в училище или школе.

По решению Государственного Комитета Обороны от 27 июля 1941 г. учебно-производственная деятельность училищ и школ была переключена на выполнение оборонных заказов. Это была сложная перестройка в первые военные месяцы. Однако под руководством Главного управления трудовых резервов при Совете Народных Комиссаров СССР важное задание было выполнено в кратчайшие сроки. На территориях, где развернулись ожесточенные сражения, размещалось около 900 училищ и школ. Более чем в 2 тыс. школьных и жилых помещениях находилось 12000 станков и различное дорогостоящее оборудование. В эти дни надо было спасти не только ценную технику, но самое главное — молодые жизни.

Из районов, над которыми нависла угроза захвата врагом, было срочно эвакуировано свыше 270000 юношей и девушек, 7415 училищ и школ. На железнодорожных станциях коменданты открывали путь в первую очередь эшелонам с учащимися. С воздуха поезда прикрывали истребители. Благодаря четкой организации эвакуации учащихся были переброшены учебные заведения не только с Запада, Юга и центральных районов страны, но также из осажденного Ленинграда.

Перевозка учебных заведений проводилась по указаниям созданного правительством Совета по эвакуации, куда поступали заявки Главного управления трудовых резервов при Совете Народных Комиссаров СССР, Несмотря на острый дефицит железнодорожных средств передвижения, во всех прифронтовых районах для срочного вывоза молодежи был мобилизован весь транспорт, сформированы эшелоны. 

Вместе с учащимися выехали 1415 инженерно-педагогических работников училищ и школ. Из 9808 единиц различного оборудования удалось вывезти 1531. Эвакуированные училища и школы разместились в 30 областях, краях, республиках, главным образом на Урале, в Западной Сибири. В восточных районах значительно увеличились контингенты училищ и школ.

Главное управление трудовых резервов при Совете Народных Комиссаров СССР следило за передвижением эшелонов по стране, оказывало необходимую помощь в пути, в снабжении учащихся продовольствием. На станциях Киров, Казань, Горький, Челябинск, Свердловск, Куйбышев, Саратов, Сталинград находились работники Главного управления. В пути были организованы пункты горячего питания, санобработки, медпомощи, выдачи продуктов. Через станцию Куйбышев проехало 4952 учащихся, Челябинск—12290, Горький— 10 214, Саратов— 10000, Киров — 7250, Свердловск — 15000. Иногда приходилось менять станции назначения — такие решения принимались исходя из соображений наиболее удобного размещения учащихся на новом месте, в зависимости от наличия учебно-производственной базы, общежитий, потребности в квалифицированных рабочих эвакуированных предприятий и т.д.

Управлениям железных дорог было дано распоряжение о предоставлении отставшим подросткам мест в пассажирских поездах.

На Восток было эвакуировано свыше 1360 промышленных предприятий, из них 455 предприятий перебазированы из западных и южных в восточные районы страны и на Урал, 210 — в Западную Сибирь, 250 —в Казахстан и Среднюю Азию. Эвакуированные училища вливались на месте в действующие, прикреплялись к новым предприятиям, меняли профиль.

Только централизованная государственная система могла в короткий срок сплотить и мобилизовать полумиллионную массу учащихся и инженерно-педагогических работников, поставить перед ними четкие задачи по решению государственных оборонных заданий, обеспечить транспортировку и переброску на восток учебных заведений, огромного количества людей и техники и организовать их немедленное включение в полезную деятельность.

Оперативно установленные контакты системы трудовых резервов с наркоматами ведущих отраслей помогли определить перечень профессий, необходимость прикрепления эвакуированных училищ и школ к предприятиям на месте или созданию на их базе новых учебных заведений.

В совместных приказах Главного управления трудовых резервов при СНК СССР и наркоматов определялись пути ускоренного обучения рабочих кадров, в которых была острая потребность.

Например, в связи с чрезвычайной обстановкой, создавшейся на железнодорожном транспорте, из учащихся ряда училищ и школ, в которых готовились строительные профессии, а также из учащихся июньского призыва 1941 г. стали готовить паровозных кочегаров, путевых обходчиков, составителей поездов, стрелочников и кондукторов. Органы железнодорожного транспорта направили в школы ФЗО 80 квалифицированных мастеров производственного обучения, обеспечили учащихся спецодеждой, оборудованием, инструментом и материалами. Ответственность за подготовку квалифицированных рабочих железнодорожных профессий была возложена на директоров школ ФЗО и начальников железных дорог.

Была усилена подготовка квалифицированных рабочих на предприятиях других наркоматов, продукция которых играла решающую роль в укреплении военной мощи страны. Так, на базе московского автозавода и кооперируемых с ним предприятий были срочно организованы: в Москве — ремесленные училища № 10, 23, 60, 61; в Ульяновске — школа ФЗО № 13, в Челябинске — школа ФЗО № 172. В августе 1941 г. были организованы училища и школы на базе предприятий Наркомата тяжелого машиностроения СССР3, а в сентябре при предприятиях наркоматов черной и цветной металлургии. По просьбе Наркомата связи СССР в городах Москве, Куйбышеве, Воронеже, Горьком, Сталинграде, Новосибирске, Казани, Кирове, Ленинграде началась подготовка 4300 телеграфистов-аппаратчиков 4.

Временный захват врагом южных и западных территорий, где размещалась значительная часть учебных заведений Государственных трудовых резервов, а также эвакуация училищ и школ в восточные районы страны вызвали общее сокращение учебных заведений. Принятыми мерами в короткие сроки до конца 1942 г. количество училищ и школ было увеличено.

К началу 1941 г. система трудовых резервов имела 1550 учебных заведений, в том числе 622 ремесленных, 122 железнодорожных училища, 806 школ фабрично-заводского обучения. К концу 1942 г. насчитывалось 1726 учебных заведений, из них 532 ремесленных, 128 железнодорожных училищ и 678 школ фабрично-заводского обучения и еще 388 школ для молодежи дополнительного призыва. Рост школ фабрично-заводского обучения объясняется их способностью подготавливать рабочие кадры в короткие сроки, что было важным для обеспечения промышленности и транспорта рабочими массовых профессий в военный период. Несмотря на некоторое уменьшение общего количества ремесленных училищ в сравнении с довоенным периодом, в восточных районах страны, куда переместилась основная промышленная база, произошло заметное увеличение училищ и школ.

В эти годы росла не только сеть учебных заведений, но и создавались новые управления трудовых резервов. В июле 1942 г. было создано Киргизское республиканское управление трудовых резервов, в состав которого входили 4 училища с контингентом 2200 человек, 9 школ ФЗО с контингентом 2800 обучаемых. Наряду с улучшением работы учебных заведений в восточных районах, начиная со второй половины 1942 г. было начато восстановление сети учебных заведений на освобожденных от врага территориях. В декабре 1942 г. возобновилось обучение в Ленинградской области — в 6 ремесленных и железнодорожных училищах на 1600 учащихся, а затем в 12 школах ФЗО на 2670 учащихся. Приступили к занятиям 5759 учащихся в 24 училищах и школах ФЗО Ленинграда.

В это же время начались занятия по подготовке 300 строителей в Елецкой школе ФЗО. В Карело-Финской ССР приступили к занятиям 925 учащихся в 7 восстановленных училищах и школах. В Москве открылись взамен эвакуированных 59 ремесленных и железнодорожных училищ с контингентом 25 615 учащихся и 14 школ ФЗО на 4000 человек. 66 училищ и школ ФЗО Московской области раскрыли двери перед 31 753 юношами и девушками. В Рязанской области были восстановлены 11 училищ и школ ФЗО с контингентом 5374 учащихся, в Тульской области —30 училищ и школ с контингентом 12331 учащихся, в Калининской области—16 училищ и школ с контингентом 5068 учащихся.

Военная обстановка заставила в июле 1941 г. пересмотреть условия добровольного приема и мобилизации в ремесленные и железнодорожные училища. В связи с необходимостью ускоренной подготовки рабочих прием в учебные заведения вместо намеченного до войны с 5 по 20 августа 1941 г. проходил в период с 15 июля по 1 августа 1941 г.

Уже этот первый военный набор 300 000 учащихся состоялся в новой обстановке. При распределении набранной молодежи учитывалось расширение обучения в восточных районах и в Среднеазиатских республиках. Принимали молодежь мужского пола в возрасте 14—16 лет, женского — 15—17 лет, причем прием девушек проводился без ограничения. Для принятых учащихся был установлен восьмичасовой рабочий день.

Важно отметить, что в 1940—1942 гг. система Государственных трудовых резервов провела 16 призывов. Всего поступили в учебные заведения в эти годы 2 121 900 учащихся, из них в ремесленные и железнодорожные училища — 887 100 учащихся (1940 г. — 345 380 человек; 1941 г.— 307420 человек; 1942 г. —234300 человек).

Более многочисленные наборы проводились в школы фабрично-заводского обучения. В эти школы было принято 1 234 800 человек в результате 13 призывов — четырех очередных и девяти дополнительных. Дополнительные призывы проходили в связи с необходимостью расширения подготовки рабочих массовых профессий для тяжелого машиностроения, промышленностей: электро-, лесной, стройматериалов, дорожного строительства, рыбной, местной и железнодорожного транспорта. Динамика призывов в школы фабрично-заводского обучения — убедительное доказательство того, как эти учебные заведения оперативно готовили рабочие кадры для новых и расширяющихся отраслей промышленности.

Очередные призывы: 1940 г.— 257 146 человек, 1941 г.— 287060 человек, 1942 г. — первый очередной призыв —186452 человека, второй очередной призыв — 190 300 человек.

Дополнительные призывы: 1941 г.— первый —50 685 человек, второй —21036 человек, третий —34837 человек; 1942г.— первый—4338 человек, второй —15000 человек, третий —18643 человека, четвертый —12061 человек, пятый —13 260 человек, шестой — 144 582 человека. Только в 1942 г. по основным и дополнительным призывам в школы фабрично-заводского обучения поступили 584 636 юношей и девушек, а всего (включая и училища) в учебных заведениях трудовых резервов проходили подготовку в 1942 г. — 818936 будущих рабочих. Расширение подготовки смены рабочего класса к началу 1943 г. вызвано развитием сложных отраслей производства, которые испытывали необходимость в специально подготовленных молодых рабочих.

На 1 января 1943 г. в училищах и школах страны числилось 683 200 человек, в том числе в училищах — 354 800 учащихся, в школах— 328400 учащихся.

Увеличивая приемы учащихся, учебные заведения Государственных трудовых резервов постоянно усиливали помощь промышленным предприятиям, транспорту, строительству в обеспечении их квалифицированной рабочей силой. С начала организации системы по конец 1942 г. училища и школы передали предприятиям, стройкам, транспорту 1 042 000 человек, получивших различные рабочие квалификации. Только в течение 1942 г. система подготовила более полумиллиона рабочих.

Централизованное планирование подготовки квалифицированных рабочих помогло обеспечить выпуск по тем профессиям, в которых испытывалась наибольшая потребность.

В декабре 1941 г. учащимся были выданы ученические удостоверения. С 1 августа 1942 г. все учебные заведения и управления ввели единую отчетность и учет учащихся училищ и школ, а также молодых рабочих, переданных народному хозяйству по завершении обучения. Для уточнения и регистрации количеств подготавливаемых молодых рабочих учебные заведения открыли поименные книги движения контингентов учащихся, а местные и Главное управление трудовых резервов — книги учета молодых рабочих, передаваемых на производство. В поименные книги заносились учащиеся по состоянию на 1 августа 1942 г., а затем записывались в них все, кто поступал в дальнейшем. Если учащийся выбывал, в книге указывалась дата, причина выбытия и место, куда он выбыл.

Итак, созданная перед войной система учебных заведений по подготовке молодых рабочих смогла быстро приспособиться к особенностям военной обстановки: эвакуировать сотни тысяч будущих рабочих и ценное оборудование и в короткое время переместить массу учебных заведений на восток.

Энергичные меры Государственных трудовых резервов по созданию новых училищ и школ или переключение действующих Учебных заведений на новый профиль — большой вклад в жизненно важное дело бурного развития военной промышленности СССР в начале военного периода.

С первого года Великой Отечественной войны основным качественным изменением производственного обучения в системе государственных трудовых резервов было сокращение сроков обучения молодых рабочих.

ВОССТАНОВЛЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ НОВЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ ТРУДОВЫХ РЕЗЕРВОВ (1943—1945 гг.)

Победы наших войск в Великой Отечественной войне, освобождение захваченных территорий потребовали огромных усилий для восстановления городов, сел, предприятий, колхозов, совхозов, учреждений культуры, образования, здравоохранения.

В 1943 г. сеть учебных заведений системы Государственных трудовых резервов развивалась исключительно бурно. По мере освобождения временно захваченных территорий страны была поставлена первоочередная задача немедленного восстановления училищ и школ для интенсивной подготовки рабочих кадров, которых ожидало возвращающееся к жизни народное хозяйство. Проблема восстановления учебных заведений могла быть решена двумя путями — возвращением эвакуированных (реэвакуацией) и созданием новых училищ и школ. Предпочтение было отдано второму пути, так как эвакуированные училища и школы прочно связали свою деятельность с базовой промышленностью в местах нового размещения. Работа по восстановлению учебных заведений в районах, опустошенных военными действиями, была чрезвычайно трудоемкой: приходилось все создавать заново.

В I квартале 1943 г. системой Государственных трудовых резервов была проведена значительная работа по организации учебных заведений в освобожденных республиках и областях.

Восстановление Сталинградских училищ и школ началось 21 февраля и завершилось к 1 апреля 1943 г. Всего в городе и области было открыто 13 ремесленных училищ (4675 учащихся), 2 железнодорожных училища (600 человек), 13 школ ФЗО (4760 человек) '. В марте была создана специальная комиссия по оказанию помощи в восстановлении и организации новых училищ и школ Сталинградской области. Для восстанавливаемых учебных заведений были изготовлены слесарно-монтажный, режущий инструмент, инвентарь для оборудования общежитий, выделены белье и постельные принадлежности, рабочая одежда и обувь. Для Участия в восстановительных работах выехали комплексные бригады из учащихся и работников учебных заведений трудовых резервов.

Началось восстановление ремесленных, железнодорожных училищ и школ фабрично-заводского обучения в Ростовской области.

Для руководства учебной деятельностью в училищах и школа: к декабрю 1943 г. было организовано шестнадцать областных управлений.

Открываемые училища надо было срочно оборудовать. Училища и школы Москвы и Московской области, Иваново,  Ярославля,  Челябинска, Свердловска, Новосибирска, Перми, Омска, Саратова, Ульяновска, Кемерова, Оренбурга, Тулы, Вологды, Кирова, Ростова, Горького, Рязани, Иркутска, Татарии, Башкирии, Бурят Монголии, Азербайджана, Узбекистана направили для учебных  заведений в освобожденных районах 550 станков  (269 токарных, 75 фрезерных, 37 строгальных, 109 сверлильных, 11 шлифовальных, 14 заточных, 35 наждачных). Кроме  того, восстанавливаемые училища и школы получили 155560 шт. различного инструмента.

Процесс восстановления училищ и школ зависел от бесперебойного снабжения и оперативной помощи в организации учебной деятельности. Такую помощь могли оказать только действующие учебные заведения.

Было установлено шефство над восстанавливаемыми училищами и школами. Учебные заведения Татарии оказывали помощь сталинградским училищам и школам, Ярославской области — ленинградским, Вологодской области — карело-финским, Челябинской области — воронежским, Удмуртской АССР — калининским. Московской и Ивановской областей — смоленским, Тамбовской и Пензенской областей — курским, Горьковской и Тульской областей — орловским, Куйбышевской области — ростовским, Грузинской ССР — краснодарским, Азербайджанской ССР — ставропольским.

Новосибирские, свердловские, омские, пермские, кемеровские, московские, башкирские училища и школы приступили к изготовлению дополнительных партий инструмента, инвентаря и оборудования, которые они отгружали по мере установления шефства. К 1 сентября 1943 г. начальники шефствующих и подшефных областных управлений представили отчеты — первые о количестве и ассортименте переданного оборудования, вторые о результатах восстановительных работ, которые они обязаны, были вести так, чтобы в ближайшее время уже самим начать оказывать помощь учебным заведениям в освобожденных районах в результате продолжающегося наступления Советской Армии.

В конце 1943 г. на освобожденных территориях были организованы специальные ремесленные училища в количестве 23 учебных заведений с контингентом 9200 учащихся. Их назначение было особенно важно (подробно эти училища рассмотрены дальше).

Росла сеть учебных заведений трудовых резервов в 1943 г. и в восточных районах страны.

Отличительной особенностью изменения сети училищ и школ в 1943 г. была чрезвычайно быстрая реакция на развертывание подготовки рабочих именно тех профессий, в которых было особенно заинтересовано народное хозяйство. Причем часто училища и школы осваивали совершенно иной профиль подготовки или создавались заново такие учебные заведения, которые в короткие сроки осваивали практику обучения рабочих кадров, опыта подготовки которых система ранее не имела.

Был определен порядок учета выполняемых учащимися работ и расценок оплаты их труда. Суммы, заработанные учащимися, переводились на счета учебных заведений. Каждое учебное заведение было обеспечено усадьбой, семенным фондом, тягловыми средствами.

Административно-технический персонал и учащиеся обязаны были носить форму. По окончании обучения выпускники направлялись работать на машинно-тракторные станции, в машинно-тракторные мастерские и на ремонтные заводы.

Ремесленные училища готовили квалифицированных механиков, школы фабрично-заводского обучения — рабочих массовых профессий не ниже 3-го разряда.

Выпускные комиссии в учебных заведениях состояли исключительно из специалистов механизации сельского хозяйства. Для укомплектования учебных заведений был проведен внеочередной призыв сельской молодежи в количестве 20 000 человек, из которых в училища шли юноши в возрасте 15—16 лет, девушки 16—17 лет, а в школы ФЗО молодежь 16—18 лет. Из учащихся, набранных для обучения в школах ФЗО, 5000 юношей были направлены в школы, где велась подготовка механиков.

Расширяя подготовку рабочих самых разнообразных профессий, училища и школы вместе с тем вели огромную работу по повышению качества подготовки рабочих профессий и более глубокой их специализации. С этой целью в 1943 г. многие ремесленные училища были превращены в специализированные, их целью было подробное изучение особенностей базового производства и широкое изучение профессии. Специализированные училища должны были готовить кадры только для одной отрасли. 

Организованные в июле 10 школ ФЗО железнодорожного профиля в конце 1943 г. направили для восстановительных работ 2000 молодых рабочих (1200 плотников, 280 слесарей, 120 токарей, 400 сборщиков металлоконструкций).

Развернулась организация строительных училищ и школ, основные выпуски которых состоялись в 1944 г., но и в конце 1943 г. из 6 ремесленных училищ, созданных в апреле, были досрочно выпущены 3000 электромонтажников, слесарей-сантехников, медников, жестянщиков, котельщиков, монтажников.

Развитие сети учебных заведений и контингентов учащихся за два с половиной года в отдельных республиках, краях и областях зависело в основном от объективных обстоятельств. В восточных районах и в Среднеазиатских республиках сеть и контингента возросли. При этом важно подчеркнуть, что рабочий класс подготавливали из молодежи коренных национальностей.

Система Государственных трудовых резервов могла по праву гордиться тем, что одними из первых ростков жизни в освобожденных районах были возвращенные к учебной деятельности ремесленные, железнодорожные училища и школы ФЗО.

Государственные трудовые резервы организовали с 1 марта 1944 г. специализированные школы ФЗО промышленности строительных материалов для подготовки обжигальщиков, сушильщиков тепловых печей, слесарей по ремонту, токарей, электромонтеров, плотников, каменщиков с общим контингентом 4650 учащихся. К 10 января 1944 г. были утверждены планы подготовки учащихся и вся необходимая учебная документация (учебные планы и программы). Главное управление трудовых резервов при СНК СССР и Наркомстройматериалов СССР к 15 мая 1944 г. составили и издали учебники и учебные пособия по основным специальностям, обучение которым велось в специализированных школах ФЗО стройматериалов. Для этой цели Госплан СССР выделил бумагу. Наркоматы стройматериалов РСФСР, УССР выделили отремонтированные здания под общежития, учебные помещения, кабинеты, лаборатории и мастерские. До 1 марта 1944 г. школы были оборудованы и оснащены инвентарем, необходимыми пособиями. Учащиеся обеспечивались обувью и одеждой по соответствующим нормативам предприятий. Госплан СССР дополнительно выделил для социализированных школ ФЗО коммунальное бесплатное обслуживание (топливо, электроэнергию, водоснабжение, транспорт).

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Великая победа над фашизмом принесла свободу народам Европы. Неоценим огромный вклад в это историческое событие народов Советского Союза и его Вооруженных Сил.

Государственным трудовым резервам предстояло возместить тот урон в рабочей силе, который потерпело народное хозяйство за время войны

За годы Великой Отечественной войны на оккупированных врагом территориях пострадали 900 училищ и школ Общая сумма ущерба, нанесенного оккупантами системе трудовых резервов, составила более 12 000 млн. руб.

Полностью и частично оказались разрушенными 2200 учебно-производственных зданий объемом 8600 куб. м., 73 котла, 3780 двигателей, паровых машин, дизелей, электрогенераторов, электромоторов, 8400 металлорежущих, токарных, револьверных, сверлильных, строгальных, фрезерных, зуборезных, шлифовальных станков, 840 лесопильных рам, ленточных пил, деревообрабатывающих станков, 130 грузовых и легковых автомашин и тягачей Гитлеровцы уничтожили в усадьбах учебных заведений 1300 коров, свиней, лошадей, сожгли 35 га фруктовых садов, 450 га посевов различных сельскохозяйственных культур Оккупанты вывезли из училищ и школ трудовых резервов 2800 т каменного угля, керосина, бензина, смазочных масел, 2700 т чугуна, проката черных металлов, меди.

Из-за военных действий система трудовых резервов не смогла дать народному хозяйству 954 тыс. квалифицированных молодых рабочих (583 тыс. человек из училищ и 371 тыс. человек из школ ФЗО). В 1941 г. предприятия недополучили из школ ФЗО 52 тыс. человек; в 1942 г. — 166 тыс. человек из училищ и 37,7 тыс. человек из школ ФЗО; в 1943 г. — 179,7 тыс. человек из училищ и 100,3 тыс. человек из школ ФЗО; в 1944 г. — 237,3 тыс. человек из училищ и 181 тыс. человек из школ ФЗО.

В процессе обучения оказалось недодано продукции народному хозяйству на 7066,1 млн. руб., и после окончания учебных заведений выпускниками трудовых резервов в промышленности страна недополучила продукции на 11 143 млн. руб. (выработка в год на 1 учащегося составила — в училищах 5350 руб., в школах ФЗО 2232 руб.; по окончании учебного заведения выпускник училища вырабатывал в год продукции на сумму 14 000 руб., выпускник школы ФЗО — на сумму в 12.000 руб.).

За четыре военных года значительно увеличилась сеть учебных заведений и контингента подготовки (в 1940 г. — 1550 училищ и школ — 600 тыс. учащихся; в 1945 г. — 2570 училищ и школ — 800 тыс. учащихся). Соответственно возросли и выпуски учащихся — около двух с половиной миллионов подготовленных молодых рабочих — итог деятельности трудовых резервов за это время. В ходе производственного обучения полезной продукции было изготовлено на 4,5 млрд. руб.

Важно отметить рост подготовки рабочего класса за счет выпусков трудовых резервов в период войны в национальных республиках, где прежде профессиональная подготовка рабочих из коренного населения велась в ограниченных размерах. 

Тем не менее, объективные обстоятельства, связанные с особенностями военного периода, создавали значительные трудности в деле подготовки молодых, квалифицированных рабочих. В условиях мирного времени невозможно было мириться с недостатками производственного обучения, которые наблюдались в системе Государственных трудовых резервов в 1941—1945 гг. 

В послевоенные годы учебные заведения начали энергичную работу по совершенствованию учебно-производственного процесса. Для оснащения училищ и школ промышленность передала современное оборудование. Усилилась подготовка особо важных профессий — шахтеров, строителей, механизаторов сельского хозяйства. За несколько послевоенных пятилеток изменилась культура советского народа. Обязательным стало восьмилетнее школьное образование. И вновь произошла перестройка учебных заведений. В 1959 г. училища и школы трудовых резервов были преобразованы в профессионально-технические училища. В них поступала для обучения рабочим профессиям молодежь после окончания восьмилетней школы. Открылись технические училища для окончивших полную среднюю школу.

Развитию промышленности сопутствовало возникновение новых профессий, для овладения которыми стали необходимы прочные знания по физике, химии, математике в объеме десяти классов. В виде эксперимента отдельные профессионально-технические училища перешли на профессиональную подготовку, параллельную с общим средним образованием.

Этот опыт получил быстрое распространение — его изучали и пропагандировали в системе профессионально-технического образования.

Совершенствование системы профтехобразования в современных условиях проводится за счет усиления научной основы процесса производственного обучения, укрепления учебно-материальной базы, внедрения в учебно-воспитательную работу передовых методов педагогического труда, технических средств. Обширные знания выпускников средних профтехучилищ подтверждает диплом о полученном ими начальном профессиональном образовании.

«За себя и за того парня!» — сегодня этот девиз патриотического почина созвучен лозунгу фронтовых бригад выпускников ремесленных, железнодорожных училищ и школ ФЗО — «За себя и за товарища, ушедшего на фронт!». Такова традиция всех поколений учащихся — от военного времени до наших дней.
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